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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей программе учителей,  работающих по ФК, по ФГОС 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Гимназия №9»

Московского района г. Казани 

1. Общие положения

       1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования и основного общего образования, Уставом образовательного учреждение и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ.

       1.2. Рабочая программа (далее – Программа) – нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения и преподавания учебного предмета, курса, инструмент и стратегия учителя для достижения педагогических целей.

1.3.Рабочая программа является документом, отражающим педагогические подходы, технологии и методику реализации основной образовательной программы образовательного учреждения в соответствии с действующими образовательными стандартами и учебным планом конкретного образовательного учреждения.


1.4.Рабочая программа раскрывает содержание знаний, умений и навыков по учебному предмету; логику изучения основ мировоззренческих идей с указанием последовательности тем, вопросов и общей дозировки времени на их изучение; определяет общую научную и духовно-ценностную направленность преподавания предмета, оценок, теорий, событий, фактов.


1.5.Рабочие программы разрабатываются каждым учителем самостоятельно или группой учителей в содружестве на один учебный год для каждого класса (параллели).

2. Цели и задачи разработки рабочей программы
Цель рабочей программы — создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи рабочей программы:

•
дать представление о практической реализации действующих государственных стандартов общего образования при изучении конкретного предмета (курса);

•
конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины (курса) с учетом целей, задач и особенностей основной образовательной программы образовательного учреждения, его учебного плана и контингента обучающихся.

3. Функции рабочей программы

4.1. Нормативная: является документом, обязательным для выполнения в полном объеме.

4.2. Целеполагающая: определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область.

4.3. Нормирующая: определяет содержание образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися;

4.4. Процессуальная: определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

4.5. Оценочная: выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

4. Технология разработки рабочей программы

5.1. Программы отдельных  учебных предметов разрабатываются на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования, программы формирования универсальных учебных действий. 

5.2. Рабочая программа составляется учителем (группой учителей) по определенному учебному предмету, курсу на учебный год.

5.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета, курса осуществляется индивидуально каждым педагогом. Допускается коллективное планирование, если преподавание ведется по одному и тому же УМК.

5.4. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета (базовый или профильный уровень).

6. Структура рабочей программы

6.1. Структура Программы является формой представления учебного предмета, курса как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1) пояснительную записку, в которой конкретизируются общие цели начального и основного общего образования с учетом специфики учебного предмета, курса:
-нормативно-правовая база; 
-цели и задачи учебного курса;

-общая характеристика учебного предмета;

- место учебного курса в учебном плане;

- результаты освоения конкретного учебного предмета, курса;
- содержание учебного предмета, курса;

- учебно-методическое и материально-техническое обеспечение; 

-основные виды учебной деятельности;

-формы организации учебной деятельности.

2)календарно-тематическое планирование:

-номер по порядку;

-тема урока;

-количество часов на изучение темы;

-виды и формы организации учебной деятельности;

-планируемые результаты;

-сроки проведение урока.

3)контрольно-измерительные материалы (с критериями оценки).

7. Содержание и оформление рабочей программы
7.1. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, как и листы приложения. В титульном листе указываются

-полное наименование образовательного учреждения; 

- грифы рассмотрения, согласования и утверждения рабочей программы с указанием протокола и даты рассмотрения на заседании педагогического совета, методического объединения учителей, должности, ФИО руководителя методического объединения учителей, заместителя директора по УР, директора образовательного учреждения.

 - ФИО учителя – составителя рабочей программы с указанием должности и квалификации.

- год составления рабочей программы.
7.2. Пояснительная записка - это документ, кратко поясняющий содержание  отдельных положений программы. В пояснительной записке необходимо указать:
- нормативную основу составления программы - ФГОС НОО или ФГОС ООО, примерную программу по предмету, авторскую образовательную программу в соответствии с учебно-методическим комплектом (УМК), основную образовательную программу начального общего образования или основного общего образования школы;
-общие цели начального общего образования или основного общего образования с учётом специфики учебного предмета;
-отличительные особенности рабочей программы по сравнению с примерной программой (изменение количества часов на изучение отдельных тем, перестановка порядка изучения тем, расширение учебного материала и тд.), обоснование внесенных дополнений и изменений; используемые формы и методы, технологии обучения, обоснование выбора учебно-методического комплекта для реализации программы учебного предмета, курса.
7.3. Общая характеристика учебного предмета
Даётся общая характеристика предмета, курса, содержатся цели и задачи изучения предмета, курса, рассматривается структура учебного предмета, курса, основные содержательные линии.
7.4. Описание места учебного предмета, курса в учебном плане.
 Описание  места учебного предмета в учебном плане должно отражать сведения о том, к какой части учебного плана  относится этот предмет, как должен быть реализован по количеству часов в неделю по классам и общему количеству часов, в том числе указать количество часов на проведение контрольных, практических работ, экскурсий, проектов, исследований.
7.5. Ценностные ориентиры содержания учебного предмета
7.6. В разделе «Результаты освоения конкретного учебного предмета, курса» раскрываются результаты, формируемые предметом. 
7.7. Содержание учебного предмета, курса представляет перечень изучаемого материала, количество часов для изучения раздела, темы; краткое содержание учебной темы, основные изучаемые вопросы.
7.8. Поурочное планирование с определением планируемых результатов обучающихся представляется в виде таблицы. Таблица, по которой составляется поурочное планирование, утверждается каждым методическим объединением в соответствии с особенностями предмета. 
Обязательными являются графы: Тема урока, Тип урока, Содержание деятельности учащихся, Планируемые результаты в соответствии с требованиями ФГОС. По усмотрению МО могут быть добавлены другие графы.

Поурочное планирование предметов по ФГОС НОО, ФГОС ООО
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7.9. В разделе «Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса» представляется информация по учебно-дидактическому и методическому обеспечению образовательного процесса, а также информационно-коммуникационные средства, соответствующему тому или иному учебному предмету, курсу.
8. Утверждение и хранение рабочей программы

        8.1. Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года (до 01 сентября текущего года) приказом директора образовательного учреждения.


          8.2. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения учителей-предметников. В протоколе заседания методического объединения учителей-предметников указывается факт соответствия рабочей программы требованиям данного Положения. 
        8.3. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

8.4.Рабочую программу представляют на согласование заместителю директора по учебно-воспитательной работе. Заместитель директора гимназии в титульном листе под грифом "Согласовано" ставит дату, подпись.

8.5.Руководитель образовательного учреждения приказом по основной деятельности утверждает рабочую программу.

8.6. Рабочая программа учителя в течение года может корректироваться в части сроков проведения текущего и промежуточного контроля.


8.7. Рабочая программа учителя после утверждения хранится у учителя, при необходимости предоставляется заместителю директора или руководителю методического объединения для осуществления контроля, программа хранится не более одного года, не является документом строгой отчетности.

9. Контроль за реализацией рабочих программ

9.1. Проверка рабочей программы осуществляется 1 раз в четверть.


9.2. Педагогический работник представляет рабочую программу на заседании школьного методического объединения учителей, решение о рассмотрении и замечаниях заносится в протокол методического объединения.


9.3. Педагогический работник после рассмотрения на заседании методического объединения обязан сдать на согласование рабочую программу на бумажном носителе (хранится в кабинете заместителя директора по учебно-воспитательной работе) на год.


9.4. Рабочая программа составляется на текущий учебный год
1

